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 Dönem VI Genel cerrahi Stajı Amaç ve Hedefleri: 

 Bilgi-Beceri: 

 Genel Cerrahi alanında koruyucu, önleyici hekimliği önemseyen, hasta ve yakınları ile 

iyi iletişim kuran, hastalarının bakım ve tedavisinde sorumluluk kazanmış, ufak cerrahi 

girişimleri uygulayabilen, birinci basamak hekimine yönelik bilgi, beceri, tutum ve 

davranışları kazanan hekimler yetiştirmek. 

Ön tanıya götürebilecek şekilde anamnez alabilme, tüm sistemlerin ayrıntılı 

muayenesini yapabilme gibi temel hekimlik uygulamalarını üst düzeyde öğrenerek 

uygulayabilme, ön tanıları doğrultusunda gerekli tetkikleri planlayabilme ve sonuçlarının 

yorumlayabilme ve tedavisini yönlendirme yeteneklerini geliştirirler 

 Genel cerrahi alanında görülen hastalıklar ile ilgili teorik bilgilerini vizitler ve 

seminerler sırasında pekiştirirken bir yandan da serviste yatan hasta takibine aktif olarak 



katılarak pratik yaklaşımlarını geliştirirler ayrıca acil durumlara ilk müdahale ve yaklaşım 

prensiplerini yerinde görerek pekiştirirler 

 -Yatan hasta takibi, hasta taburculuğu ve epikriz yazma becerisini geliştirirler 

 -Parasentez, torasentez, venöz ve/veya arteriyel kan alma, damar yolu açma, sonda 

takma, nazogastrik takma kan ve/veya diğer kültürleri alabilme, sütur atabilme ve alabilme, 

kan gazı yorumlama, iv, im, peroral ilaçları verebilme, damar yolu açabilme, kolostomi 

bakımı, yara bakımı ve pansumanı, batın grafisi değerlendirebilme, CPR yapabilme, hasta 

dosyası hazırlayabilme, ameliyathaneye uyum gibi klinik pratikte çokça gerekecek, temel 

hekimlik uygulamalarını geliştirirler. 

 -Endoskopi, kolonoskopi, ERCP, santral venöz kateter açılması ve doku biyopsisi gibi 

invaziv girişimleri izlerler 

 -Tıbbi kayıt tutma ve değerlendirme becerisi, elektronik ortamda hasta yönetim 

programlarını kullanabilme becerisi kazanırlar 

 -Seminer ve eğitim saatlerinde bir konu üzerinde sunum hazırlayarak sunum ve 

topluluk karşısında konuşma – hitabet yeteneklerini geliştirirken o konu hakkındaki bilgilerini 

de pekiştirirler. 

 Tutum:  

 -Hasta ve hasta yakınlarıyla iletişim kurmanın yanısıra, hasta ve yakını ile empati 

kurma gibi tutum ve davranışları geliştirir; hekim olmanın ve hastaya karşı görev ve 

sorumluluklarının bilincine varmanın neticesi olarak, hekime yakışır davranışlarla mesleğini 

icra edebilme yeteneklerini geliştirirler 

 -Bulundukları ekip içerisinde hem ekip üyesi olarak çalışmayı ve hem de gerektiğinde 

lider görevi üstlenmeyi öğrenirler 

  -Seminer ve eğitim saatlerinde bir Öğretim Üyesi tarafından verilen ve/veya 

kendisinin seçtiği bir konu üzerinde sunum hazırlayarak doğru bilgiye ulaşma yollarını 

öğrenir, sürekli gelişime yönelik tutum ve davranışları edinirler  

Eğitim yöntemleri: Seminer, öğretim üyeleriyle hasta başı interaktif tartışma (öykü 

alma, dosya hazırlama ve sunma, tartışma, izleme), Genel Cerrahi Anabilim Dalı ve ilgili 



Bilim dallarının düzenli toplantıları (klinik olgu tartışmaları vs.), cerrahi ameliyatlarına, 

poliklinik hastaları, poliklinikte yapılan uygulamalara aktif katılım. 

 Değerlendirme yöntemleri ve yeterlilik: İntörn karnesi uygulamaları ve poliklinik ve 

klinik çalışmaları, hasta yakınları ve personele karşı tutumu, seminer, cerrahi operasyonlara 

katılım, klinik toplantılardaki devam ve başarısı ile değerlendirilecektir. 

 Eğitim-Çalışma Süreleri: Dönem VI eğitim programında stajlar mesai saatleri 

içerisinde (08:00 – 17:00) sürdürülür. Ancak, Tıp mesleğinin doğası gereği, hasta yararına, 

sunduğu sağlık hizmetinin devamı gerektiği hallerde, bu süre aşılabilir. İntörn doktorlar ancak 

sorumlu oldukları hastalara ait ertelenmesi mümkün olmayan görevlerini bitirdikten sonra 

çalışma yerlerinden ayrılabilirler. Mesai saati bitiminden sonra intörn doktorlar isterlerse 

gönüllü olarak kliniklerde kalabilirler. 

Çalışma Koşulları/Kuralları 

İlk Gün: Saat 08.00’de, Genel Cerrahi A.D. polikliniklerinde hazır bulunmaları 

gerekmektedir. Burada, sorumlu öğretim üyesi ile tanışılır, kendisine Genel Cerrahi 

intörnlüğü döneminde yapılacak işler, program, çalışma koşulları ve kurallar açıklanır; 

intörnlerin soruları yanıtlanır.  

Günlük çalışma koşulları: Çalışma saatleri yönergeyle belirlenmiştir. İntörn doktorlar 

bölüm sekreterliğinde isimlerine açılan formu imzalarlar. Bu imzalar yoklama yerine geçer.  

Klinikte çalışma kuralları: İntörnler, sorumlu öğretim üyesi denetiminde günün büyük 

bölümünü ilgili öğretim üyesi / asistan hekimlerle birlikte geçirirler. Klinikte çalışırken beyaz 

önlük ya da klinik işlemler açısından uygun kıyafetler giymek zorunludur. Sabah ve akşam 

vizitlerine katılmak, kendilerine verilen hastaları sunmak, hasta muayenesi, onamların 

alınması, günlük takiplerin yapılması/kaydedilmesi, pansumanların ve küçük cerrahi 

girişimlerin izlenmesi/yapılması, tetkik istemlerinin yapılmasının izlenmesi/yapılması, hasta 

yatış/çıkış işlemlerinin izlenmesi/yapılması ile yükümlüdürler. İzlemler dışında “yapılacak” 

her türlü işlem asistan hekimin refakatinde ve sorumlu öğretim üyesinin bilgisi dâhilinde 

olmalıdır.  

Poliklinikte çalışma kuralları: Poliklinikte görev yapan hekimin hastaya yaklaşım 

tarzını incelemek, anamnez almak, alınırken izlemek, tetkik istemlerini izlemek/yapmak, 

tetkik sonuçlarının analizlerini izlemek, buna katılmak, fizik muayeneyi izlemek/yapmak, 



reçete edilen ilaçları tanımak, endikasyonlarını öğrenmekle yükümlüdürler. Ayrıca, 

poliklinikte küçük cerrahi işlemlere, biyopsilere ve pansumanlara yardımcı olurlar.  

Ameliyathanede çalışma kuralları: Ameliyathaneye sorumlu öğretim üyesi veya 

asistan hekimle birlikte girilir. Hastanın ameliyata hazırlanmasını izler, yardımcı olur, 

ameliyat başladığında gerek görülürse ameliyatlara asistan olarak alınabilir ya da gözlemci 

olarak ameliyatı dışarıdan takip eder. Hasta uyanırken başında bulunur, uyanma sürecini takip 

eder. Gerekirse ameliyatla ilgili video kayıtları ve fotoğraf çekimleri ile ilgili işlemleri takip 

eder, ameliyat notunun yazılmasını gözlemler/denetimli bir şekilde yazar.  

Nöbet kuralları: Nöbetler tatil günlerinde saat 09.00’da başlar. Bu saatlerde beyaz 

önlük/uygun forma giyilmiş olarak klinikte hazır bulunulur. O gün nöbetçi olan uzman ve 

asistan(lar)ın isimlerini listeden öğrenir ve kendilerine o gün nöbetçi intörnün kendisi olduğu 

bilgisini verir. Nöbet sürecince nöbetçi uzmanın denetimi ve bilgisi dâhilinde, nöbetçi 

asistanla birlikte hareket eder. Yapılan işlere, cerrahi girişimlere gözlemci, gerek görülürse 

katılımcı olur. Nöbet değişim saatinde nöbeti sırasında acile başvurup gözleme alınan, kliniğe 

yatırılan, ameliyat edilen hastaları bir sonraki günün nöbetçi intörnüne devretmeden klinikten 

ayrılmaz. Hasta devirleri nöbetçi ekiple birlikte toplu halde yapılır, intörn doktorlar kendi 

aralarında nöbet teslimi yapamazlar. Nöbet sayısı yönergede belirtilmiştir.  

Geri Bildirim: Klinik staj sonunda intörn doktorlardan sözlü ve yazılı geri bildirim 

alınır. Bu işlem; klinik stajın son haftasında, A.D./B.D. başkanı, intörn sorumlu öğretim 

üyesinin zorunlu katılımı ile ve tercihen bölümün diğer öğretim üyeleri katılımı ile yapılan bir 

toplantı kapsamında olur ve bir rapor hazırlanır. Her intörn doktorun karnesi A.D./B.D. 

başkanı ve sorumlu öğretim üyesi tarafından doldurulur. Staj sonu raporu ve karneler her staj 

grubu sonunda akademik kurul kararı ile dekanlığa gönderilir. 

 Devamsızlık: Stajlara devam zorunludur. Sağlık ya da geçerli bir mazerete bağlı 

devamsızlık durumları, belgelenmek ve mutlaka telafi edilmek şartıyla staj süresinin % 10’ 

unu geçemez.  

 Yetersizlik: Devamsızlık sınırını aşan ve/veya staj geçme notu 100 tam puan 

üzerinden 60 puanın altında kalan intörn doktorlar stajda yetersiz kabul edilip staj tekrarı 

alırlar. 

 



İntörn Doktorların, Sorumlulukları, Yükümlülükleri, Hakları:  

 İntörn doktorlar dönem VI içindeki eğitim sürecinde mesleki değer ve ilkeler ışığında 

sağlık sorunlarına çözüm üretebilme becerilerini geliştirmenin yanında seminer programları, 

makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katılarak tıbbi bilgi ve 

eleştirel düşünme becerilerini de geliştirirler. Bu amaçla İntörn doktorlar; 

 -İlgili öğretim üyesinin/elemanının sorumluluğunda daha önceki eğitim dönemlerinde 

edindiği bilgiyi kullanır ve becerileri uygularlar. 

 -Çalıştıkları klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasına etkin olarak katılır. 

Poliklinikte bulunduğu dönemde öğretim üyesi ya da araştırma görevlisi denetiminde aktif 

olarak poliklinik pratiğinde bulunur, hasta-hekim ilişkisini edinir ve geliştirir, fizik 

muayenesini yapar, beraberindeki hekim denetiminde muayene notu koyabilir, gerekli 

tetkikleri isteyebilir gerekirse hastayı danışabilirler. Bu uygulamalar tamamen intörn 

doktorların eğitimi içindir. 

 -İntörn doktor doğrudan reçete imzalama yetkisine sahip değildir. Yazdığı reçeteyi 

sorumlu öğretim üyesi veya servis asistanına imzalatmak zorundadır. 

 -İntörn doktor doğrudan “order – klinik uygulama emri” verme yetkisine sahip 

değildir. Verilecek tüm order’ler sorumlu öğretim üyesi ve/veya servis asistanı nezaretinde ve 

onayında olmak zorundadır. 

 -Yataklı birimlerde eğitimi için, kendi sorumluluğunda, 8-10 hasta ile 

görevlendirilebilirler. İntörn doktorlar kendisinin sorumluluğunda olan hastaları izler ve 

sorunları ile yakından ilgilenir. Hasta yakınlarıyla etkin iletişim kurar, nöbet tutar, öğretim 

elemanı sorumluluğunda tıbbi girişimlerde bulunurlar.  

 - İntörn doktorlar bulundukları kliniğin çalışma düzenine uygun olarak nöbet tutulan 

birimlerde nöbetlere kalırlar. Nöbet sırasında nöbetçi klinik hekimlerine karşı doğrudan 

sorumludurlar. 

 -Sorumlu öğretim üyesinin veya araştırma görevlisi doktorun isteği ile ve denetimi 

altında, sorumlu oldukları hastaların laboratuvar isteklerini doldurabilir, hasta dosyasına 

laboratuvar sonuçlarını girebilir, epikriz taslağı hazırlayabilirler. Yasal belge niteliği taşıyan 

veri tabanındaki hasta dosyasına veri girişi yapmak, konsültasyon isteği yapmak, epikriz 



yazarak hasta çıkışı yapmak, hastaya vermek üzere reçete yazmak ve istem girişi yapmak gibi 

işlem ve süreçleri hekim gözetiminde yapar. 

 -İntörn doktorlar her türlü sağlık hizmetleri, poliklinik, ameliyat, laboratuvar 

çalışması, olgu sunumu, konferans, seminer ve benzeri tüm klinik faaliyetlere katılmak 

zorundadır. 

 -Staj karnelerinde belirtilen girişimleri öğrenir ve bunlarla ilgili becerilerini 

geliştirirler. İntörn doktorlar staj karnelerinde belirtilen girişimleri öğretim üyesinin 

sorumluluğunda yapabilirler. 


